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STHLANKRY

Korkma, sénmaz bu gafaklarda ylizen al sancak;
Stnmedan yurdumun (stind titen en son ocak,
0 benim milletimin yildzid, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catme, kurban olayim, gahreni ey nazl hilall
Kahraman irkima bir gl Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz ddkilen kanlanmiz sonra helal..
Hakkidir Hakk'a tapan milletimln Isthlall

Ban ezeldon baridie hir yasadim, hilr yagarim,
Hang ¢lgin bana zincir vuracakmig? $aganiml
Kikramis sal gibiyim, bendimi igner, aanim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmissa gelik 2ithh duvar,

Benim iman dolu gogstm ibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil beyle bir imam bogar,
“Medanlyet!"dedigin tek disl kalmig canavar?

Arkadas] Yurduma algaklar uraima sakin.
Sipor ot govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacakti sana va'dettigi ginler Hakk'in...
Kim bilir belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani;
Dilgiin aftindaki binlerce kefensiz yatan,

Sen gehit oglusun, Icltme, yaziir atan:
Verme, dlnyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cannat vatanin ugruna olmaz kifeda?
Gllhada hghiracak toprag siksan, slihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmasin tek vatanimdan beni dilnyada cida.

Ruhumun senden, labi, sudur ancak emeli;
Degdmesin mabedimin gadstine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetler! dinin temel
Ebid yurdumun tstlinde benim Inlemell

O zaman vocd llo hin sacde edor-varsa-tagim,
Het carihamdan, llahi, baganip kah yagim,
Figkir ruh- miicrrad gibi yarden na'sim;

0O zaman yilkselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ani hilal!
Qlsun artik dekiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, rkma yok izmihlal:
laklil, hir yagamig bayragimin hirryet;
Hakkodr, Haki'a tapan, milletimin fstilall
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Sunus

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik plani ile daha iyi bir egitim seviyesine ulasmasi

diistincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriini kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Kalite kiltiirii olusturmak igin egitim ve édretim basta olmak lizere insan kaynaklari ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-
2028 stratejik plani hazirlanmistir. 15 Temmuz Sehitleri Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca
akademik basarisi yiiksek égrenciler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 1sik
tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gétiirecek gencler yetistirmektir. idare ve
ogretmen kadrosuyla bizler ¢caga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da

ylikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Tim idari personel, 6gretmen, 6grenci ve velilerimizin katiimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu

ortaya cikarilan bu planimiz bes yillik olarak hazirlanmistir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne él¢iide gerceklestirdigimiz, plan dénemi icindeki her
yilsonunda gézden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir. Diizce 15 Temmuz Sehitleri Ortaokulu
2024-2028 Stratejik Plani’'nda belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve

kurumsallasma stireglerine 6nemli katkilar saglayacadina inanmaktayiz.

Ali Kemal BESEL
Okul Miidiirii
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GIRIS

21. yuzyil bilgi toplumunda ybnetim alaninda yasanan degisimler, kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisini giindeme getirmistir. Ulkemizde de kamu mali yénetimini bu anlayisa uygun
olarak yapilandirmak amaciyla 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

uygulamaya konulmusgtur.

5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu kamu idarelerine kalkinma planlari,
ulusal programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gergevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarini olugturma, amaclar ve Olgiilebilir hedefler belirleme, performanslarini
onceden belirlenmis, olan gdéstergeler dogrultusunda &lcme ve bu siireclerin izlenip
degerlendiriimesi amaciyla katilimci yéntemlerle stratejik plan hazirlama zorunlulugu getirmigtir.
Okul Muddrliigtimiiz de ilk stratejik planini 2010-2014 ikincisini 2015-2019, tguncisund 2019-
2023 yillarini kapsayacak sekilde Milli Egitim Bakanhdi ve il Milli Egitim Miidiirliigii stratejik
planlariyla koordineli bir gekilde hazirlamig ve uygulamigtir. Plan ddnemine ait izleme

degerlendirmeler yapilmistir.

Dérdiincti dénem stratejik plani olan 15 Temmuz Sehitleri Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028
Stratejik Plani’ni da kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler
cercevesinde gelecegde iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, amaclar ve 6l¢iilebilir hedefler
saptamak, performanslari énceden belirlenmig olan géstergeler dogrultusunda élgmek ve bu

surecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yéntemlerle hazirlanmisgtir.



STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katihmini saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yénelim béliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Sekil 1:Stratejik Plan Olusum Semasi

15 Temmuz Sehitleri Ortaokulu Miidiirliigii
Tablo 1- Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Planlama Kurulu Stratejik Planlama Ekibi
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Ali Kemal BESEL Okul Miidiirii Amil KAYA Miidiir Yardimcisi
Nihat GOKMEN Miidiir Yardimcisi Zeynep TALU Ogretmen
Aydin TASDEMIR Ogretmen Ozgiir DOGU Ogretmen
Glilgin KASKIR Okul Aile Birligi Bsk. Yasemin Veli
ELLIIKI

Nur TURKMEN Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu

Uyesi




DUZCE
15 TEMMUZ SEHITLERI ORTAOKULU
MUDURLUGU
2024-2028 STRATEJIK PLANI

II. BOLUM

DURUM ANALIZI




DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya ¢ahsiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindidi analize yer verilmistir.

Sekil 2:Durum Analizi

Kurumsal Tarihge Paydag Analizi
u Lamada Olan v
{ratejik Plan ; Kurwion I
_J Ectatiermt nktz
Durum
Mevzuat Analizi Anati Zi GZFT Analizi
Ost Politika
elgelar
iy FESTLE Analizi
Faaliyet Alanlan ile Tespit va
Urian Hizmetlerinin ihtiyaglarin
Belirleamesi Belirlenmesi

2.1 KURUMSAL TARIHCE

Okulumuz Yahyalar Mah. 4993. Sokak No:16 adresinde bulunmakta olup okul binamiz
Milli Egitim Bakanlig: tarafindan yaptirimistir.

Okulumuz ilk olarak 2004 yilinda Beyciler Ilkégretim Okulu adi ile egitim-ogretime
baslamistir. 2004 yilinda Beyciler Mahallesi’nde Mehmet Akif Ersoy llkogretim Okulu adi ile
egitim 6gretim hizmetine devam etmigtir.

Okulumuz 2019 yuli Subat ayinda su anda bulunan binasina tasinmis ve 2018-2019
egitim-ogretim yiinin 2. yarisindan itibaren yeni binasinda hizmet vermeye baslamistir.

Okulumuzun adr 15 Temmuz Sehitlerinin amisina 13 Temmuz 2023 tarih ve 105.01-
79764295 sayili valilik oluru ile 15 Temmuz Sehitleri Ortaokulu olarak degismistir.

Okulumuzda 34 derslik, 1, Gorsel Sanatlar atolyesi, 1 teknoloji ve tasarum atélyesi, 1
kapali spor salonu, 2 aGik tribiinlii basketbol sahasi, 1 tribiinsiiz basketbol sahasi, 1 tane
konferans salonu bulunmaktadur.

Okulumuzda 1 miidiir, 3 miidiir yardimcisi, 62 ogretmen, 1 kadrolu isci, 4 temizlik
gorevlisi ve 1 ozel giivenlik gérev yapmaktadir.

Okulumuzda 2023-2024 egitim-ogretim yilinda 1 ozel egitim sinifi olmak iizere 35 sube,
1225 6grenci bulunmaktadir.
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Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer

almaktadir.

Tablo 2-Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: DUZCE

Tigesi: MERKEZ

Adres:

Yahyalar Mahallesi 4993. Sokak
No: 16 Merkez/DUZCE
Posta Kodu: 81100

Cografi Konum (link):

https://www.kisa.link/LCQl

Telefon
0380 502 12 99 Faks Numarasi: YOKTUR
Numarasu:
e- Posta //duzcel5temmuzsehitlerioo.meb.k12
732093@meb.k12.tr Web sayfast adresi:
Adresi: .tr/
Kurum )
733093 Ogretim Sekli: TAM GUN
Kodu:
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 2019 Toplam Calisan Sayisi: 74
Kiz SELY Ogretmen Kadin 48
Ogrenci Sayist
Erkek 637 ) Erkek 18
Sayisi: (Idareciler
Toplam 1226 dahil) Toplam 66
Derslik Basina Diisen Ogrenci
:35,02 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :36,05
Saytst
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sube Basina 30°dan Fazla
119,77 :34
Saytst Osrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
TL 9,09
Gider Miktart Gorev Suresi
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2.2 UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN
DEGERLENDIRILMESI

2019-2023 Stratejik Plani; Stratejik Plan Hazirlik Siireci, Durum Analizi, Gelecege Yoénelim,
Maliyetlendirme ile Izleme ve Degerlendirme olmak iizere bes béliimden olusturulmustur. Planin Gelecege
Yénelim béliimii Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalite ve Kurumsal Kapasite olmak iizere i
tema halinde yapilandirilmistir. S6z konusu li¢ tema altinda 3 Stratejik Amag, 5 Stratejik Hedef, 37 Performans
Géstergesine yer verilmistir. Stratejik Planimizda yer alan Performans Gostergelerine ait hedeflere biiyiik
oranda erisildigi gériilmiistiir. Ancak 2020 yilinin ilk aylarindan 2021 yilinin é6nemli bir kismini kapsayan
COVID-19 andemisi tiim diinya ile beraber tiim Tiirkiye'de oldugu gibi okulumuzun plan ve isleyisini olumsuz
yénde etkilemistir. Ayrica 23 Kastim 2022 tarihinde Diizce ili merkezli 5,9 siddetindeki deprem egitim 6gretim
faaliyetlerinin ve yonetim stireglerinin kisa sureli ve kismen de olsa aksamasina yol agmistir. Yine tilkemizin
biiytik kismini olumsuz etkileyen, asrin felaketi de olarak bilinen Kahramanmaras merkezli depremler de
okulumuzun stratejik planlamalarin uygulama noktasinda sekteye ugramasina sebebiyet vermistir. Sonug
olarak; yeniliklere agik bir insan giictine ve egitim personeline sahip oldugumuz gerceginden yola cikarak yeni
plan déneminde daha bagarili performans sonuglari elde edebilecegimiz kacinilmazdir.

2.3 MEVZUAT ANALIzi

Mudarligimaz, Turkiye Cumhuriyeti Devleti yapisi icerisinde Milli Egitim Bakanhgi’'nin tasra
teskilatinda yer alan bir kurumdur. Anayasa dogrultusunda olusturulmus bir yapiya sahip olan
Mudurliguimaz, Millt Egitim Bakanliginin tasra teskilatindaki gorevlerin yiritilmesi, Devletin
politikalarinin Valilik makamina bagli olarak gergeklestiriimesinden sorumludur. Bu anlamda, tasra
teskilatinda Devletin, Hikiimet ve Bakanliklarin temsilcisi konumunda bulunan Valilik makamina karsi,
Mudurligimiz birinci derecede sorumludur. Milli Egitim Bakanliginin devlet adina Ustlendigi
sorumlulugun yerine getirilmesi; Kanun, Kanun Hikminde Kararname, Tlzik, Yonetmelik, Yonerge,
Genelge ve Emirler dogrultusunda MillT Egitim temel ilkeleri ¢ergevesinde kendisine bagli birimleri
izlemek, degerlendirmek ve gelistirme ydniiyle sorumluluklari il ve ilce Millf Egitim Muddrliikleri
Yonetmeliginde tanimlanmistir. Mudirligliimiz ¢alismalarini, T.C. Anayasasi, MillT Egitim Temel Kanunu
ve diger kanun, tlizik, yonetmelikler ve yonergeler ¢ercevesinde yirttmekte olup ilgili kanun ve
yonetmeliklere MidUrlGglimz Stratejik Plan Durum Analizi kitabinda yer verilmistir. 1739 sayilh Millt
Egitim Temel Kanunu, Tirk Milli Egitiminin diizenlenmesinde esas olan amag ve ilkeler, egitim sisteminin
genel yapisi, 6gretmenlik meslegi, okul bina ve tesisleri, egitim arag ve gerecleri ve devletin egitim ve
ogretim alanindaki gorev ve sorumlulugu ile ilgili temel hikiimlerini bir sistem bitlinlGgl icinde
kapsamaktadir. Millf Egitim Bakanhgi tasra teskilatlarinin kurulusuna esas; 18.11.2012 tarihli ve 28471
sayili RG yayimlanan Millf Egitim Bakanhg il ve ilce Millt Egitim Muddrliikleri Yonetmeligi, 14.6.1973
tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 25.8.2011 tarihli ve 652 sayili Millf Egitim Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.
Mevzuat analizi asamasinda, Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesi, Milli
Egitim Bakanliginin gorev alani kapsamindaki Kanunlar, idari yapiyi dizenleyen Yénetmelikler
incelenmistir. Yapilan incelemeler dogrultusunda 2019-2023 stratejik planinin yiritme faaliyetleri yasal
mevzuata uygun cercevede gerceklestirilmistir.

12



2.4 UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI

2024-2028 Stratejik Planimin hazirliklart kapsaminda, gelisim alanlarimin iist politika belgeleri

ile birlikte uyumlu olarak belirlenmesine yonelik olarak yaymmlanan tiim iist politika belgeleri ayrintily

olarak irdelenmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmigtir.

Bu ¢ergevede diizce 15 Temmuz Sehitleri Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plant ' nin durum analizi

hazirlanirken Kalkinma Planlari ve Cumhurbaskanligi Programindan ve Milli Egitim Bakanligi 2024-

2028 Stratejik Plani’ndan yararlanmimistir. Ayrica Diizce Il Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Plam

incelenerek plan sekillendirilmistir.
incelenen belgeler tablo 3'deki gibidir.

Tablo 3- Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu

Use Polivilia Belgesi

Elgila B0l

YVorillen Gorevier)/

Referans ihtivaciar
Kurum faalivedesrinds
batcenin «doin ve
5018 sayvili Kamu Mali Yoneommil ve 9. Madde verimi lodlng
Konorol Kanwnu 41 .Madde Eeramaiile Plan Huserlams
Ferformans progrann
hazmrlama
Faaliver raporu hamrlana
0344 sayvil kKamu idarelerinde
sarratejik plan hazwrlamava ilighin uwsul ve s 5 willaik hedefleri igeren
ssaslar hallmda yéne emelile soratmjik plan haswlanmas:
(26 Fubat 2016}
Kamu tdarelert g stracejik plan hazowluma S 8 villlhk hedesfleri iperen
klavusa (26 Subat 2018) soramjik plan hazwlanmas:
¥
2622/21 sayih Genelge Tama SRS EIAE Sl Pl
2024 /2028 ancasjil plan hazwhk Tt 20242028 Serare)ik Planin
galpmalar{0s ' Ekim/ 2022]) Hazwrlanmac
MEDN politkalar: konusunda
MED 2024/20208 Soavejk Plan: T : rl.pu R T
Kamu idarelerince hamrlanacak performans . . Sl lnaramain ) Hacafecrn
B e S, SO R A R U Tiirai mali mali vl g ifade
sdilmexi
Herbir meali ynl icin el lenen
Eamu idarelerince hamrlanacak faalivet T hedeflerin gercekle s e
raporu haklkumda yéne conelilc durumilarman
i L R s L s
Z024,/2028 Serave)ile Planin
Dl:l.l‘\'l:ﬂ'ﬂHEH Z0Z24-Z028 Stratejik Plana Tumua Hazwlanmaz kenusunda

rehbarlik
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2.5Faaliyet Alanlari ile Uriin / Hizmetlerinin Belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik sirecinde Okulumuzun faaliyet alanlari ve
hizmetlerinin belilenmesine yénelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda hizmet birimlerinin
yasal yikimltlukleri, standart dosya plani, Ust Politika Belgeleri, yiirtirliikteki uygulanan sistem
ve Kamu Hizmet Envanteri incelenerek Miidlirliigiimiiziin hizmetleri tespit edilmistir. Faaliyet
alanlari ile lriin ve hizmetler asagidaki tabloda ana basliklar halinde verilmigtir.

Tablo 4- Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

|Faaliyet Alani Orian/ Hizmetier

1. Egitimr-Ofretim i§ ve igleml en

2. Ders Dy Faaliyet 15 ve | slemleri

3. Okulda Teknolapik Altyage Calismal anne Duzenleme

4. Aama ve Kutlama Programlarine Yarobilmesi

5. Yansmalarn Direnl enmesi ve Degerlendirilmesi 1den

B Sosyal, Kidtord, Sportif Etkinliklerke 1gili Organizasyon

1. Zurmre Toplanblannan Planl anmas: we Yorotdlmesi

8. Dgrencileri Snavara Hamirlama e Yetisti rma Kurs [demieri

(O freti meefition faalivet e

| Ofrencilere rehberdik yapmak
[Rehberiik Faaliyetieri Vedilere rebber ik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiridmek

Sosyal Faaliyvatier Calismalanmim Planl anmasi
Sasyal Faaliyetier Sosyal Faaliyatier Takviminin alugburulmas:
Takwime ghre yurul talmesi

Beden Egitierns Ofretmenderi ibe planiama yapl mas
Soportif Faalivetier Caliymalarinun Flanlanmasi
Sportif Faaliyetler Takwi minn ol tureimas
Takowime gore yurul wlmesi

Sportif Faaliyetler

1. Spor we zeka oyunlan kurslan Bagpwurusu
(Kulturd we Sanatsal Faaliyetler 2. Kadinlar Igin Mesleld Efitim Projesi le ligili tslemler
3. Okullar Hayat Olsun Projesi ile igili igemler

1. Personel Oulik I5lemi eni

Insan kaynaklan faaliyet eri (meslek gelisim | 2. Norm Kadro 15lemien
faaliyetleri, personel etkiniiklieri...) 3. Hizrmetig Egitm Faal ipetlen

4. Atarna ve Yer Degistirme Islemleri

Yratejik Planlama Islemien

Okl aile birli g faakiyetleri Ol Destek | htiyag analiderinin yapslmas:
AR-GE Caligmalan

{Qfrencilere yonelik faaliyet er Faaliyetlere yondik analizlenn bedi i enmesi

IDIn;me- deferlendirme faaliyetl ed Senaw i5 wve iglemlen nin yuratilmesi

Ilﬁkmne ortamiarma yonelik faaliyetier AR-GE Calismalan

!DErs dgi faalivetier Spor ve peka oyunlan kurslan




2.6. Paydas Analizi

i¢ ve dis paydas anketleri stratejik planlama siirecinde idarelerin hizmetlerinden
dogrudan ya da dolayli olarak yararlanan ya da etkilenen bireylerin ve gruplarin bu
hizmetlerle ilgili beklentilerini, kanaatlerini ve memnuniyetlerini belirlemek amaciyla
gelistirilen veri toplama araclaridir. Bu amacla gelistirilen anketler paydaslarin stratejik
planlama siirecine katilimini sagladigi gibi idarenin karar alma stirecini ve yénetimini
veriye dayall olarak planlamasini saglar.

Bu kapsamda:

1. Stratejik Planlama Ekibimiz tarafindan Bakanhgumizin gelistirdigi format esas alinarak I¢ ve Dig
Paydas Anketleri gelistirilmistir. Etki-onem matrisi kullanilarak paydas onceliklendirilmesi
yapilms ve ¢alismalarin ayrintilarina Durum Analizi Raporunda yer verilmistir.

2. Okulumuzda gorevli Mudur, mudir yardimcisi, ogretmen, ogrenciler ve diger tiim personelin
katilimina yonelik i¢ paydas anketimiz yapilarak sonuglari ¢tkarimistir.

3. Okulumuzda égrencisi olan velilerimizin katilimina yénelik dis paydas anketimiz yapilarak
sonug¢lart ¢karilmistir. Anketlerimizin U¢Unde de katilimcilarin kisisel bilgileri alinmamugtir.

Anketlere verilen cevaplarin analiz bulgulari  raporlastirilmistir. I¢ ve dis paydas
anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum analizi asamasinda GZFT ve PESTLE
analizlerinde, gelecege yonelim asamasinda da sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler,
tespitler, ihtiyaglarin belirlenmesi surecinde faydalanilmistir.
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Tablo 5-Paydaslarin Onceliklendirilmesi

PA LISTES] VE ETKI-ONEM MATRIS!
{ -E NEDEN Paydagin [Favdagn
Euruam Taleplerime
=
- PAYDAT - | naatiyeticsint |Verilen
Exkileane | O
Derecesi !
PAYDASLAR E kE ] x "Ax-2" Hicl" Agiklamna
T | =
A5 Bislikre
4.5 Bilgilendiy
Gaby
Ceus] At i 5 3 1 Birlikte Cadey
mGdar Yardemcoilan ¥ L] & 1 Bislilche Caliy
Cheulda Calisan Ogretmenler L 5 5 1 Birlifkte Caliy
OlkulBurum Calrpanlan L Wl 5 5 1 Birlilcte Caliy
11 MEM Yometicileri i 5 3 1 Birlifcte Cadey
Okul/Hurem Calsanlan ¥ ol 5 5 1 Bislibcte Galij
Ogrenciler ! ! 5 5 1 Burlikie Caliy
Vieliles LR B b 4 ] 1 Burlilte Galy
Okul Afle Bixlikler ¥ L N 4 5 1 Birlicte Cadey
Yereld Yonetimber ve Sivil Topham r J 4 4 - [Sucarkarne Chzet
Kurnfuglar T | Cakhgasalanna dalul et
N o o o |Gl lar Cabzet
e A ' 4 * = | Calipmalanna dil et
Hayuseveile u L 4 4 1 Blislilcie Calig
o o |5 ukariaro Gozet
Yered ¥ometimber 4 4 4 2 |can -
J o [Suearlarns Cazet
T . s * | Cabijmalinsn il ot
Aile ve Sosyal Politikalar 11 J . i -I . [Sunrtann: Gazet
Sdaduliga T | Sahpsalarina didl et
o [Sukartanns Gazet
11 Saghk Misdiirhagi | ¥ 3 4 2 | anipaatncu adbiet
G iicariarn: Gozet
11 Genglik ve Spor Miidsishiga L '- 4 4 Ca Sifilpn
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DIS PAYDAS ANALIZI

156 Temmuz Sehitleri Ortaokulu Muddrligi, 2024-2028 Stratejik Plani olusturma
surecinde, gesitli kurum ve kuruluslara yonelik gergeklestirdigi "Dis Paydas Anketi" ile
6grenci velilerinin goriiglerini almayi hedeflemistir.

Anket sonuglari incelendiginde, 451 velinin anketi doldurdugu gérilmdsgtiir.
Ankette 17 alandan 58 soru sorulmustur.

Dis paydas anketini dolduran kigilerin cinsiyet, yas ve egitim dizeyi gibi
demografik 0Ozelliklerine bakildiginda; katilimcilarin %76,94'Untin kadin, %23,05'inin
ise erkek oldugu goérilmdstiir. Yas dagilimina gore, katilimcilarin %45,99'1 34-41 yas
araliginda, %16,85'i 42-49 yas araliginda, %32,07'si 26-33 yas araliginda ve
%5,09'u 50 ve Uzeri yas grubundadir.

Katilimcilarin egitim durumlarina bakildiginda ise, %21,06's! ilkbgretim mezunu,
%33,03’'0 lise mezunu, %?27.05 lisans mezunu, %5,98'1 yliksek lisans ve
tzeri mezundur. Bu demografik veriler, anket sonuglarinin gegitli bakig agilarindan
zenginlegtiriimesine katki saglayarak stratejik planlama sirecinde daha kapsamli ve
cesitli politikalarin olugturulmasina yardimci olacaklari kanaati gelismisgtir.

Ankete katilanlarin verdigi cevaplara gore (%83,95)i O&gretmenlerle rahatlikla
goriisebildiklerini ifade etmislerdir. Katilimcilarin (%83,90) |  duyurlarin velilere
zamaninda iletildigini, belirtmiglerdir. Bundan da dis paydaslarimiz olan velilerle
kurumumuz arasindaki iletisimin gdg¢li oldugu anlasiimaktadir.

Ankete  katilanlarin  (%82,35)’inin okul yobneticilerine ve
O6gretmenlere glivendigi anlagiimaktadir.

Anket sonuclari incelendiginde (%53,30)'nun kantin fiyatlarini hesapl buldugu ve
en dusiik memnuniyetin bu alanda oldugu goriilmektedir.
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Anket sonuglarina gbre en dislk ikinci memnuniyet ortalamasi ise okulun
labaortauvar ve arag-gereg yeterliligi alaninda oldugu gériilmektedir.

Elde edilen veriler 1siginda okulumuzun dis paydaglar nezdinde genel olarak olumlu
bir algiya sahip oldugu gérilmustut.

Egitim kalitesinin genel olarak iyi dizeyde oldugu vurgulanmaktadir. Ayrica, okulumuzdaki
fiziki kosullarin iyilestiriimesi (kalabalik siniflar, derslik ve laboratuvar eksikligi), o6grencilerin
sosyal ve bireysel gelisimine daha fazla 6nem verilmesi, ayda bir veli toplantilarinin

dizenlenmesi -gibi konularda taleplerin oldugu gériilmdistiir.

Dis paydas anketlerine iliskin ayrintili sonuglar dosyalanarak saklanmistir.

18



IC PAYDAS ANALIZI

lc paydas anketimiz okulumuzda gérevii tiim yénetici, égretmen, Sgrenci ve personel
tarafindan doldurulmak lizere hazirlanmigtir. Anketlerimizde toplam 59 soru sorulmustur.
Katilimcilardan tiim sorulari cevaplamalari istenmistir. Ii¢ paydas anketimize 511 katilim

olmustur.

Katilimcilarin genel memnuniyet orani %70’in iizerinde olmustur. Ogretmen anketlerindeki

en dlslik oran %53’le (icret yetersizligi olmustur.

Ogretmen anketlerinde dikkat ceken ikinci diisiik oran ise hizmet ici editim olanaklarinin

saglanmasinda olmusgtur.

Ogrenci anketlerinde de genel memnuniyet orani yiiksek olmakla birlikte kalabalik siniflarin

olmasi, kantin alaninin yetersizligi ve fiyatlar sorun alani olarak géze ¢arpmaktadir.

J &
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KURULUS ICI ANALIZ
Sekil 3 —Teskilat Yapisi

Cicial MGdm

MAGdGr Yardirmikarn Ofretmenler Rehberlik Senvisi Yardamici Personel

INSAN KAYNAKLARI

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo-6 insan kaynaklari

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 4 0 4
Brans Ogretmeni 13 47 62
Rehber Ogretmen 1 1 2
idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 3 5
Giivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar 22 52 74




FIZIKI KAYNAK ANALIZI

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo-7 Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Sayisi Giris+2 | Konferans Salonu X

Derslik Sayisi 34 Cok Amagh Saha X

Derslik Alanlari (m2) 1760 Kiitliiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 34 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 34 Mescid (Bay) X

idari Odalarin Alani (m2) 160 Mescid (Bayan) X

Ogretmenler Odasi (m2) 100 Pansiyon X
Okul Oturum Alani (m2) 2450 Bilgisayar X

Laboratuvari

Okul Bahgesi (A¢ik Alan) (m2) 9196 is Atélyesi X

Okul Kapali Alan (m2) 7680

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam 1225
alan (m?)

Kantin (m2) 200

Tuvalet Sayisi 30
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo-8 Sinif/Sube ve Ogrenci Sayilari

SINIFI Erkek | Kiz Toplam SINIFI Erkek | Kiz Toplam
5/A 18 18 36 7/A 16 19 35
5/B 18 17 35 7/B 16 20 36
5/C 21 15 36 7/C 18 17 37
5/D 21 15 36 7/D 16 19 35
5/E 21 15 36 7/E 21 15 36
5/F 21 15 36 7/F 17 19 36
5/G 17 18 35 7/G 19 17 36
5/H 15 21 36 7/H 19 16 35

5 Hafif Zih./A 1 0 1 7/l 21 15 36
6/A 20 17 37 7 Hafif 0 3 3

6/B 21 16 37 8/A 20 14 34

6/C 20 18 38 8/8 23 13 36

6/D 19 35 8/C 19 15 34

6/E 17 20 37 8/D 16 15 31

6/F 20 36 8/E 20 16 36

6/G 21 17 38 8/F 19 17 36

6/H 19 19 38 8/G 19 17 36

6 Hafif Zih./A 2 1 3 8/H 17 20 37

8/l 16 18 34

TOPLAM | 638 586 1224
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Okulumuzda elektronik ortamda belge aktarim islemleri DYS (Dokuman Yénetim Sistemi) ile

gerceklestirilmektedir.

Teknolojik kaynaklar basta olmak lizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo-9 Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 36 TV Sayisi 2
BT Sinifi Bilgisayar Sayisi 15 Yazici Sayisi 5
Masalistii Bilgisayar Sayisi 5 Fotokopi Makinasi Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Internet Baglanti Hizi 59,38 mbps (indirme)
Projeksiyon Sayisi 1 3D Yazici Sayisi 1
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MALI KAYNAKLAR

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda ddhil olmak

lizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo-10 Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2022 2023
i) Bz 14.567,67 |225.104,28
Okul Aile Birligi 42.406,68 | 40.330,00
Ozelidare | |
Kira Gelirleri 42.406,68 |315.956,71
Doner Sermaye | | emmmemeee

Dis Kaynak/Projeler | = |eemmmmeeeeo

Diger (etkinlik)

19.752,00
TOPLAM 110.133,03 581.390,99
Tablo-11 Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cegitleri 2022 2023
Personel 46.680,02 87.560,00
Onarim 30.228,56 19.223,07
Sosyal-sportif faaliyetler | - 22.282,72
Genel Hizmetler 38.660,01 173.735,99
Sinif Donatim Malzemesi

11.793,11

iade ddemeler (Teminatlar) 19.742,15
Kirtasiye 5.842,00
TOPLAM 141.855,22 322.543,93




POLITIK, EKONOMIK, SOSYOKULTUREL, TEKNOLOJIK, YASAL VE
EKOLOJIK (PESTLE) ANALIZ

PESTLE analizi ile 15 Temmuz sehitleri Ortaokulu (lizerinde etkili olan veya olabilecek politik,

ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve cevresel etkenlerin tespit edilmesi

amaglanmaktadir. Midiirligiimiizi etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin
siniflandirilmasi bu analizin ilk asamasini olusturmaktadir.

Tablo-12 PESTLE Analizi

Etkenler

Tespitler
(Etkenler/Sorunlar)

idareye Etkisi

Firsatlar

Tehditler

Ne yapilmali?

Politik Ust politika belgelerinde Ust politika belgelerinde Ust politika belgeleriyle uyumlu
.. egitimin 6ncelikli bir alan olarak egitimin oncelikli bir alan olarak egitim politikalari olusturulmasina
Faktorler yer almasi yer almasi devam edilmesi, uzun vadeli egitim
politikalari olusturulmasi olarak ele
alinabilir.
Yoneticilerin ve toplumun Egitime olan ilginin artmasi ve
egitime olan ilgisi egitim ile ilgili dernek ve
kuruluslarin egitime olumlu
bakis agisina sahip olmasi
Ekonomik Cumbhurbagkanliginca Cumbhurbagkanliginca Cumhurbagkanl Cumbhurbagkanliginca alinan
Faktorler alinan tasarruf tedbirlerinin alinan tasarruf tedbirlerinin 18inca alinan tasarruf | tasarruf tedbirlerinin etkisi Kamu

etkisi Kamu kaynaklarinin etkin,
verimli ve yerinde kullanilmasina
yonelik itici bir glic olmasi
ihtiyaglarin karsilanmasinda
arzulanan seviyeye
ulagilamamasi ya da alternatif
yollara bagvurulmasi Fayda-
maliyet analizi yapilarak
kaynaklarin dnceliklendirilmesi

etkisi Kamu kaynaklarinin etkin,
verimli ve yerinde
kullaniimasina yonelik itici bir
glic olmasi ihtiyaglarin
karsilanmasinda arzulanan
seviyeye ulagilamamasi ya da
alternatif yollara bagvurulmasi
Fayda-maliyet analizi yapilarak
kaynaklarin dnceliklendirilmesi

tedbirlerinin etkisi
Kamu kaynaklarinin
etkin, verimli ve
yerinde
kullaniimasina
yonelik itici bir glig
olmasi ihtiyaglarin
karsilanmasinda
arzulanan seviyeye
ulasilamamasi ya da
alternatif yollara
bagvurulmasi Fayda-
maliyet analizi
yapilarak kaynaklarin
onceliklendirilmesi

kaynaklarinin etkin, verimli ve
yerinde kullaniimasina yonelik itici
bir gii¢ olmasi ihtiyaglarin
karsilanmasinda arzulanan seviyeye
ulagilamamasi ya da alternatif
yollara bagvurulmasi Fayda-maliyet
analizi yapilarak kaynaklarin
onceliklendirilmesi

Duizce’'nin turizm, sanayi ve
tarim kenti olmasi ilimizde
sanayi sektorlerinin genis alana
yayilmis olmasi ilimizin dogal ve
tarihi guizelliklere sahip olmasi
Ekonomik degeri yuksek tarim
Urtinlerine ev sahibi olmasi
Mevsimlik tarim konusunda
ogrencilerin okula devaminin
zaman zaman riski Temel
egitimden ortadgretime gecis
surecinde ilgili alanlara (sanayi-
turizm- tarim) yonelik tanitim ve
bilgilendirme faaliyetlerine
devam edilmesi

Diizce’nin turizm, sanayi
ve tarim kenti olmasi ilimizde
sanayi sektorlerinin genis alana
yayllmis olmasi ilimizin dogal ve
tarihi guizelliklere sahip olmasi
Ekonomik degeri yliksek tarim
rtinlerine ev sahibi olmasi
Mevsimlik tarim konusunda
ogrencilerin okula devaminin
zaman zaman riski Temel
egitimden ortadgretime gegcis
surecinde ilgili alanlara (sanayi-
turizm- tarim) yonelik tanitim
ve bilgilendirme faaliyetlerine
devam edilmesi

Diizce’nin
turizm, sanayi ve
tarim kenti olmasi
ilimizde sanayi
sektorlerinin genis
alana yayilmig olmasi
ilimizin dogal ve
tarihi giizelliklere
sahip olmasi
Ekonomik degeri
yuksek tarim
Urtnlerine ev sahibi
olmasi Mevsimlik
tarim konusunda
ogrencilerin okula
devaminin zaman
zaman riski Temel
egitimden
ortabgretime gecis
surecinde ilgili
alanlara (sanayi-
turizm- tarim)
yonelik tanitim ve
bilgilendirme
faaliyetlerine devam
edilmesi

Diizce’nin turizm, sanayi ve
tarim kenti olmasi ilimizde sanayi
sektorlerinin genis alana yayilmis
olmasi ilimizin dogal ve tarihi
guzelliklere sahip olmasi Ekonomik
degeri yiksek tarim Grinlerine ev
sahibi olmasi Mevsimlik tarim
konusunda 6grencilerin okula
devaminin zaman zaman riski Temel
egitimden ortadgretime gegcis
surecinde ilgili alanlara (sanayi-
turizm- tarim) yonelik tanitim ve
bilgilendirme faaliyetlerine devam
edilmesi

Sosyo-Kiltirel durumun
aile yapisina etkisi Farkli
kokenlere ait aile yapilarina ev

Sosyo-Kdltirel durumun
aile yapisina etkisi Farkl
kokenlere ait aile yapilarina ev

Sosyo-Kiiltiirel
durumun aile
yapisina etkisi Farkh

Sosyo-Kiiltiirel durumun aile
yapisina etkisi Farkli kékenlere ait
aile yapilarina ev sahipligi ediyor
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Sosyokiiltiirel

sahipligi ediyor olmasi Merkez
ilgeler ve kirsal yerlesim yeri
arasindaki kulttirel farkliliklar
Pargalanmis aileler Farkh
demografik yapiya sahip aile
tiirleri ilimizdeki farkl kiiltarleri
zenginlik ve deger olarak
gorerek buna uygun ¢alismalara
agirhk vermek Pargalanmig
ailelere ve gocuklarina yonelik
rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerinin tiri ve sayisi
artirilmal Ozellikle sosyo
kiltirel duzey farklihklari olan
aileye sahip 6grencilere yonelik
esitlik ve toplumsal uyumu
saglayacak faaliyetler artirilacak

sahipligi ediyor olmasi Merkez
ilgeler ve kirsal yerlesim yeri
arasindaki kalttrel farkliliklar
Pargalanmis aileler Farkh
demografik yapiya sahip aile
tiirleri ilimizdeki farkli kiiltirleri
zenginlik ve deger olarak
gorerek buna uygun g¢alismalara
agirlik vermek Pargalanmig
ailelere ve ¢ocuklarina yonelik
rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerinin tlrd ve sayisi
artirilmal Ozellikle sosyo
kiltirel diizey farkliliklari olan
aileye sahip 6grencilere yonelik
esitlik ve toplumsal uyumu
saglayacak faaliyetler artirilacak

kokenlere ait aile
yapilarina ev sahipligi
ediyor olmasi
Merkez ilgeler ve
kirsal yerlesim yeri
arasindaki kulturel
farkliliklar
Pargalanmis aileler
Farkl demografik
yaplya sahip aile
tirleri ilimizdeki
farkli kalturleri
zenginlik ve deger
olarak gorerek buna
uygun ¢alismalara
agirhk vermek
Pargalanmis ailelere
ve ¢ocuklarina
yonelik rehberlik ve
psikolojik danisma
hizmetlerinin tiiri ve
sayisi artirilmal
Ozellikle sosyo
kalturel dizey
farkliliklari olan
aileye sahip
ogrencilere yonelik
esitlik ve toplumsal
uyumu saglayacak
faaliyetler artirilacak

olmasi Merkez ilgeler ve kirsal
yerlesim yeri arasindaki kiilttrel
farkhhklar Pargalanmis aileler Farkli
demografik yapiya sahip aile tirleri
ilimizdeki farkl kiltirleri zenginlik
ve deger olarak gorerek buna uygun
galismalara agirlik vermek
Pargalanmis ailelere ve ¢ocuklarina
yonelik rehberlik ve psikolojik
danigma hizmetlerinin tlri ve sayisi
artirilmal Ozellikle sosyo kiiltiirel
duzey farkliliklari olan aileye sahip
Ogrencilere yonelik esitlik ve
toplumsal uyumu saglayacak
faaliyetler artirilacak

Teknolojik Diinya ve llkemizdeki teknolojik Okul ve kurumlarda teknolojik Hizli ve degisken Egitim ve 6gretimde teknolojinin
gelismeler ve teknolojiye yapilan | altyapisinin Bakanligimizca teknolojik etkin kullaniminin artirilmasi; dijital
yatirmla desteklenmesi gelismelere icerik ve becerilerin gelismesi igin

zamaninda ayak ekosistem kurulmasi Dijital
uydurabilmenin her becerilerin gelismesi igin igerik
kurumda esit diizey gelistirilmesi ve kisisel gelisimi
ve seviyede destekler nitelikte ¢oziim yollari
olmamasi gigliga, bulunmasi Ogretmen egitiminin
Ogretmenler ile yapilmasi gibi konularda
ogrencilerin bakanhgimiz ile es gidimla
teknolojik cihazlar ¢alisiimasi
kullanma becerisinin
istenilen diizeyde
olmamasi ile
teknolojik araglara
erisiminin yetersizligi
internet ortaminda
olusan bilgi kirliligi
Bilgi iletisim araglar
ve Internet’in
bilingsiz kullanimina
karsin yeterli
onlemlerin
alinamamasi ve
politikalarin
yetersizligi
5018 sayili KMYKK 5018 sayill KMYKK 5018 sayil 5018 sayili KMYKK kapsaminda
kapsaminda Program bitge kapsaminda Program blitge KMYKK kapsaminda Program butge sistemine gegilmesi
sistemine gegilmesi sistemine gegilmesi Program bitge Programlarin belirli politika, amag ve
Yasal Programlarin belirli politika, Programlarin belirli politika, sistemine gegilmesi hedeflerle iligskilendirilerek

amag ve hedeflerle
iliskilendirilerek kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasi Kanun ile mevcut
alisagelmis faaliyetler arasinda
gelisen bagdasmazhklar
Ekonomik faktorler Program
bitge hakkinda idarenin mali
birimlerinde galiganlara yonelik
egitim programlarinin
yurutilmesi Mevzuatta
Meydana gelen degisiklikler
ihtiyaca yonelik mevzuatlarin
guincellenmesi Uzun vadeli plan
ve programlarin yapilamamasi

amag ve hedeflerle
iliskilendirilerek kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli
kullaniimasi Kanun ile mevcut
alisagelmis faaliyetler arasinda
gelisen bagdasmazlklar
Ekonomik faktérler Program
biutge hakkinda idarenin mali
birimlerinde galisanlara yonelik
egitim programlarinin
yuratilmesi Mevzuatta
Meydana gelen degisiklikler
ihtiyaca yonelik mevzuatlarin
glincellenmesi Uzun vadeli plan
ve programlarin yapilamamasi

Programlarin belirli
politika, amag ve
hedeflerle
iliskilendirilerek
kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli
kullaniimasi Kanun
ile mevcut
alisagelmis
faaliyetler arasinda
gelisen
bagdasmazliklar
Ekonomik faktorler
Program bitge
hakkinda idarenin

kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli kullaniimasi Kanun ile
mevcut alisagelmis faaliyetler
arasinda gelisen bagdasmazliklar
Ekonomik faktorler Program bitge
hakkinda idarenin mali birimlerinde
¢alisanlara yonelik egitim
programlarinin yuritilmesi
Mevzuatta Meydana gelen
degisiklikler ihtiyaca yonelik
mevzuatlarin giincellenmesi Uzun
vadeli plan ve programlarin
yapilamamasi Paydaslarin mevzuat
bilgilerinin giincel olmamasi
Yapilacak plan ve programlarin
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Paydaslarin mevzuat bilgilerinin
glincel olmamasi Yapilacak plan
ve programlarin mevzuat
glincellemelerine agik ve esnek
olmasi Kurum yonetici ve
personellerine yonelik yaganan
mevzuat degisiklikleri ile ilgili
egitimlerin verilmesi Blirokratik
is ve islemler Yonetici ve
personeli yasal olarak glivence
altina alinmasi Ani gelisen ve
¢Ozulmesi aciliyet gerektiren is
ve islemlerin gecikmesi
Burokratik is ve islemlerin
sadelestirilmesi

Paydaslarin mevzuat bilgilerinin
glincel olmamasi Yapilacak plan
ve programlarin mevzuat
glincellemelerine acik ve esnek
olmasi Kurum yonetici ve
personellerine yonelik yaganan
mevzuat degisiklikleri ile ilgili
egitimlerin verilmesi Blrokratik
is ve islemler Yonetici ve
personeli yasal olarak glivence
altina alinmasi Ani gelisen ve
¢Ozulmesi aciliyet gerektiren is
ve islemlerin gecikmesi
Birokratik is ve islemlerin
sadelestirilmesi

mali birimlerinde
¢alisanlara yonelik
egitim
programlarinin
yuratdlmesi
Mevzuatta Meydana
gelen degisiklikler
ihtiyaca yénelik
mevzuatlarin
glncellenmesi Uzun
vadeli plan ve
programlarin
yapilamamasi
Paydaglarin mevzuat
bilgilerinin giincel
olmamasi Yapilacak
plan ve programlarin
mevzuat
guncellemelerine
acik ve esnek olmasi
Kurum yonetici ve
personellerine
y6nelik yagsanan
mevzuat
degisiklikleri ile ilgili
egitimlerin verilmesi
Birokratik is ve
islemler Yonetici ve
personeli yasal
olarak glivence altina
alinmasi Ani gelisen
ve ¢ozllmesi aciliyet
gerektiren is ve
islemlerin gecikmesi
Burokratik is ve
islemlerin
sadelestirilmesi

mevzuat giincellemelerine agik ve
esnek olmasi Kurum yénetici ve
personellerine yonelik yasanan
mevzuat degisiklikleri ile ilgili
egitimlerin verilmesi Biirokratik is ve
islemler Yonetici ve personeli yasal
olarak glivence altina alinmasi Ani
gelisen ve ¢ozilmesi aciliyet
gerektiren is ve islemlerin gecikmesi
Birokratik is ve islemlerin
sadelestirilmesi

5018 sayili KMYKK
kapsaminda Program biitge
sistemine gegilmesi
Programlarin belirli politika,
amag ve hedeflerle
iliskilendirilerek kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli
kullaniimasi Kanun ile mevcut
alisagelmis faaliyetler arasinda
gelisen bagdasmazhklar
Ekonomik faktorler Program
bitge hakkinda idarenin mali
birimlerinde galisanlara yonelik
egitim programlarinin
yurutilmesi Mevzuatta
Meydana gelen degisiklikler
ihtiyaca yénelik mevzuatlarin
guincellenmesi Uzun vadeli plan
ve programlarin yapilamamasi
Paydaslarin mevzuat bilgilerinin
guincel olmamasi Yapilacak plan
ve programlarin mevzuat
guincellemelerine agik ve esnek
olmasi Kurum yénetici ve
personellerine yonelik yasanan
mevzuat degisiklikleri ile ilgili
egitimlerin verilmesi Biirokratik
is ve islemler Yonetici ve
personeli yasal olarak glivence
altina alinmasi Ani gelisen ve
¢ozlilmesi aciliyet gerektiren is
ve islemlerin gecikmesi
Birokratik is ve islemlerin
sadelestirilmesi

5018 sayili KMYKK
kapsaminda Program biitge
sistemine gegilmesi
Programlarin belirli politika,
amag ve hedeflerle
iliskilendirilerek kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli
kullaniimasi Kanun ile mevcut
alisagelmis faaliyetler arasinda
gelisen bagdasmazlklar
Ekonomik faktorler Program
biutgce hakkinda idarenin mali
birimlerinde galisanlara yonelik
egitim programlarinin
yuritilmesi Mevzuatta
Meydana gelen degisiklikler
ihtiyaca yénelik mevzuatlarin
glincellenmesi Uzun vadeli plan
ve programlarin yapilamamasi
Paydaslarin mevzuat bilgilerinin
glincel olmamasi Yapilacak plan
ve programlarin mevzuat
glincellemelerine agik ve esnek
olmasi Kurum yonetici ve
personellerine yonelik yasanan
mevzuat degisiklikleri ile ilgili
egitimlerin verilmesi Blirokratik
is ve islemler Yonetici ve
personeli yasal olarak glivence
altina alinmasi Ani gelisen ve
¢ozllmesi aciliyet gerektiren is
ve islemlerin gecikmesi
Birokratik is ve islemlerin
sadelestirilmesi

5018 sayili
KMYKK kapsaminda
Program bitge
sistemine gecilmesi
Programlarin belirli
politika, amag ve
hedeflerle
iliskilendirilerek
kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli
kullaniimasi Kanun
ile mevcut
alisagelmis
faaliyetler arasinda
gelisen
bagdasmazliklar
Ekonomik faktorler
Program bitce
hakkinda idarenin
mali birimlerinde
calisanlara yonelik
egitim
programlarinin
yuratilmesi
Mevzuatta Meydana
gelen degisiklikler
ihtiyaca yénelik
mevzuatlarin
glncellenmesi Uzun
vadeli plan ve
programlarin
yapilamamasi
Paydaslarin mevzuat
bilgilerinin giincel
olmamasi Yapilacak
plan ve programlarin
mevzuat
glncellemelerine

5018 sayili KMYKK kapsaminda
Program bitge sistemine gegilmesi
Programlarin belirli politika, amag ve
hedeflerle iliskilendirilerek
kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli kullaniimasi Kanun ile
mevcut alisagelmis faaliyetler
arasinda gelisen bagdasmazliklar
Ekonomik faktorler Program butge
hakkinda idarenin mali birimlerinde
galisanlara yonelik egitim
programlarinin yuritilmesi
Mevzuatta Meydana gelen
degisiklikler ihtiyaca yénelik
mevzuatlarin giincellenmesi Uzun
vadeli plan ve programlarin
yapilamamasi Paydaslarin mevzuat
bilgilerinin giincel olmamasi
Yapilacak plan ve programlarin
mevzuat glincellemelerine agik ve
esnek olmasi Kurum yonetici ve
personellerine yonelik yasanan
mevzuat degisiklikleri ile ilgili
egitimlerin verilmesi Blirokratik is ve
islemler Yonetici ve personeli yasal
olarak glivence altina alinmasi Ani
gelisen ve ¢ozllmesi aciliyet
gerektiren ig ve islemlerin gecikmesi
Biirokratik is ve islemlerin
sadelestirilmesi
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aclk ve esnek olmasi
Kurum yoénetici ve
personellerine
yonelik yasanan
mevzuat
degisiklikleri ile ilgili
egitimlerin verilmesi
Biirokratik is ve
islemler Yonetici ve
personeli yasal
olarak glivence altina
alinmasi Ani gelisen
ve ¢ozllmesi aciliyet
gerektiren is ve
islemlerin gecikmesi
Blrokratik is ve
islemlerin
sadelestirilmesi

5018 sayili KMYKK
kapsaminda Program biitge
sistemine gegilmesi
Programlarin belirli politika,
amag ve hedeflerle
iliskilendirilerek kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli
kullaniimasi Kanun ile mevcut
alisagelmis faaliyetler arasinda
gelisen bagdasmazliklar
Ekonomik faktorler Program
bitge hakkinda idarenin mali
birimlerinde g¢aliganlara yénelik
egitim programlarinin
yuritilmesi Mevzuatta
Meydana gelen degisiklikler
ihtiyaca yénelik mevzuatlarin
giincellenmesi Uzun vadeli plan
ve programlarin yapilamamasi
Paydaslarin mevzuat bilgilerinin
giincel olmamasi Yapilacak plan
ve programlarin mevzuat
giincellemelerine agik ve esnek
olmasi Kurum yonetici ve
personellerine yonelik yagsanan
mevzuat degisiklikleri ile ilgili
egitimlerin verilmesi Biirokratik
is ve islemler Yonetici ve
personeli yasal olarak glivence
altina alinmasi Ani gelisen ve
¢ozlilmesi aciliyet gerektiren is
ve islemlerin gecikmesi
Burokratik is ve islemlerin
sadelestirilmesi

5018 sayili KMYKK
kapsaminda Program biitge
sistemine gegilmesi
Programlarin belirli politika,
amag ve hedeflerle
iliskilendirilerek kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli
kullaniimasi Kanun ile mevcut
alisagelmis faaliyetler arasinda
gelisen bagdasmazliklar
Ekonomik faktorler Program
butge hakkinda idarenin mali
birimlerinde ¢alisanlara yénelik
egitim programlarinin
ylratilmesi Mevzuatta
Meydana gelen degisiklikler
ihtiyaca yénelik mevzuatlarin
glincellenmesi Uzun vadeli plan
ve programlarin yapilamamasi
Paydaslarin mevzuat bilgilerinin
glincel olmamasi Yapilacak plan
ve programlarin mevzuat
glincellemelerine agik ve esnek
olmasi Kurum yonetici ve
personellerine yonelik yagsanan
mevzuat degisiklikleri ile ilgili
egitimlerin verilmesi Blirokratik
is ve islemler Yonetici ve
personeli yasal olarak glivence
altina alinmasi Ani gelisen ve
¢ozllmesi aciliyet gerektiren is
ve islemlerin gecikmesi
Burokratik is ve islemlerin
sadelestirilmesi

5018 sayili
KMYKK kapsaminda
Program bitce
sistemine gegilmesi
Programlarin belirli
politika, amag ve
hedeflerle
iliskilendirilerek
kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli
kullaniimasi Kanun
ile mevcut
alisagelmis
faaliyetler arasinda
gelisen
bagdasmazliklar
Ekonomik faktorler
Program bitce
hakkinda idarenin
mali birimlerinde
galisanlara yonelik
egitim
programlarinin
yuratilmesi
Mevzuatta Meydana
gelen degisiklikler
ihtiyaca yénelik
mevzuatlarin
glncellenmesi Uzun
vadeli plan ve
programlarin
yapilamamasi
Paydaglarin mevzuat
bilgilerinin giincel
olmamasi Yapilacak
plan ve programlarin
mevzuat
glncellemelerine
aclk ve esnek olmasi
Kurum yodnetici ve
personellerine
y6nelik yagsanan
mevzuat
degisiklikleri ile ilgili
egitimlerin verilmesi
Burokratik is ve
islemler Yonetici ve
personeli yasal
olarak glivence altina
alinmasi Ani gelisen
ve ¢ozllmesi aciliyet
gerektiren is ve
islemlerin gecikmesi
Birokratik is ve
islemlerin
sadelestirilmesi

5018 sayili KMYKK kapsaminda
Program bitge sistemine gegilmesi
Programlarin belirli politika, amag ve
hedeflerle iliskilendirilerek
kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli kullaniimasi Kanun ile
mevcut alisagelmis faaliyetler
arasinda gelisen bagdasmazliklar
Ekonomik faktorler Program butge
hakkinda idarenin mali birimlerinde
calisanlara yonelik egitim
programlarinin yuritulmesi
Mevzuatta Meydana gelen
degisiklikler ihtiyaca yénelik
mevzuatlarin giincellenmesi Uzun
vadeli plan ve programlarin
yapilamamasi Paydaglarin mevzuat
bilgilerinin glincel olmamasi
Yapilacak plan ve programlarin
mevzuat glincellemelerine agik ve
esnek olmasi Kurum yonetici ve
personellerine yonelik yasanan
mevzuat degisiklikleri ile ilgili
egitimlerin verilmesi Blirokratik is ve
islemler Yonetici ve personeli yasal
olarak glivence altina alinmasi Ani
gelisen ve ¢ozlilmesi aciliyet
gerektiren ig ve islemlerin gecikmesi
Birokratik is ve islemlerin
sadelestirilmesi
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5018 sayili KMYKK
kapsaminda Program bitge
sistemine gegilmesi
Programlarin belirli politika,
amag ve hedeflerle
iliskilendirilerek kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli
kullaniimasi Kanun ile mevcut
alisagelmis faaliyetler arasinda
gelisen bagdasmazhklar
Ekonomik faktorler Program
bitce hakkinda idarenin mali
birimlerinde galiganlara yonelik
egitim programlarinin
ylratilmesi Mevzuatta
Meydana gelen degisiklikler
ihtiyaca yénelik mevzuatlarin
glincellenmesi Uzun vadeli plan
ve programlarin yapilamamasi
Paydaslarin mevzuat bilgilerinin
glincel olmamasi Yapilacak plan
ve programlarin mevzuat
glincellemelerine agik ve esnek
olmasi Kurum yonetici ve
personellerine yonelik yasanan
mevzuat degisiklikleri ile ilgili
egitimlerin verilmesi Biirokratik
is ve islemler Yonetici ve
personeli yasal olarak glivence
altina alinmasi Ani gelisen ve
¢Ozlilmesi aciliyet gerektiren is
ve islemlerin gecikmesi
Birokratik is ve islemlerin
sadelestirilmesi

5018 sayili KMYKK
kapsaminda Program biitce
sistemine gegilmesi
Programlarin belirli politika,
amacg ve hedeflerle
iliskilendirilerek kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli
kullaniimasi Kanun ile mevcut
alisagelmis faaliyetler arasinda
gelisen bagdasmazliklar
Ekonomik faktérler Program
bltge hakkinda idarenin mali
birimlerinde galisanlara yonelik
egitim programlarinin
ylratilmesi Mevzuatta
Meydana gelen degisiklikler
ihtiyaca ydnelik mevzuatlarin
glincellenmesi Uzun vadeli plan
ve programlarin yapilamamasi
Paydaslarin mevzuat bilgilerinin
glincel olmamasi Yapilacak plan
ve programlarin mevzuat
glincellemelerine agik ve esnek
olmasi Kurum yonetici ve
personellerine yonelik yasanan
mevzuat degisiklikleri ile ilgili
egitimlerin verilmesi Blirokratik
is ve islemler Yonetici ve
personeli yasal olarak glivence
altina alinmasi Ani gelisen ve
¢Ozllmesi aciliyet gerektiren is
ve islemlerin gecikmesi
Birokratik is ve islemlerin
sadelestirilmesi

5018 sayil
KMYKK kapsaminda
Program bitce
sistemine gegilmesi
Programlarin belirli
politika, amag ve
hedeflerle
iliskilendirilerek
kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli
kullaniimasi Kanun
ile mevcut
alisagelmis
faaliyetler arasinda
gelisen
bagdasmazliklar
Ekonomik faktorler
Program biitce
hakkinda idarenin
mali birimlerinde
¢alisanlara yonelik
egitim
programlarinin
yuratilmesi
Mevzuatta Meydana
gelen degisiklikler
ihtiyaca yénelik
mevzuatlarin
guncellenmesi Uzun
vadeli plan ve
programlarin
yapilamamasi
Paydaslarin mevzuat
bilgilerinin glincel
olmamasi Yapilacak
plan ve programlarin
mevzuat
guncellemelerine
acik ve esnek olmasi
Kurum yoénetici ve
personellerine
yonelik yagsanan
mevzuat
degisiklikleri ile ilgili
egitimlerin verilmesi
Birokratik is ve
islemler Yonetici ve
personeli yasal
olarak glivence altina
alinmasi Ani gelisen
ve ¢ozllmesi aciliyet
gerektiren is ve
islemlerin gecikmesi
Blrokratik is ve
islemlerin
sadelestirilmesi

5018 sayili KMYKK kapsaminda
Program biitce sistemine gecilmesi
Programlarin belirli politika, amag ve
hedeflerle iligskilendirilerek
kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasi Kanun ile
mevcut alisagelmis faaliyetler
arasinda gelisen bagdasmazhklar
Ekonomik faktorler Program bitge
hakkinda idarenin mali birimlerinde
calisanlara yonelik egitim
programlarinin ylritilmesi
Mevzuatta Meydana gelen
degisiklikler ihtiyaca yénelik
mevzuatlarin glincellenmesi Uzun
vadeli plan ve programlarin
yapilamamasi Paydaslarin mevzuat
bilgilerinin glincel olmamasi
Yapilacak plan ve programlarin
mevzuat glincellemelerine agik ve
esnek olmasi Kurum yonetici ve
personellerine yonelik yasanan
mevzuat degisiklikleri ile ilgili
egitimlerin verilmesi Blirokratik is ve
islemler Yonetici ve personeli yasal
olarak glivence altina alinmasi Ani
gelisen ve ¢ozlilmesi aciliyet
gerektiren is ve islemlerin gecikmesi
Blrokratik is ve islemlerin
sadelestirilmesi

Cevresel

Surduralebilir gevre
politikalarinin uygulaniyor
olmasi, toplumun ve yerel
yonetimlerin farkindahgi Pek gok
kurulug ve dig paydasin
Madurligumauz ile is birligi
yapmasi, Uygulanan miifredatta
cevreye yonelik tema ve
kazanimlarin bulunmasi Ekolojik
dengeyi korumaya yonelik
¢alismalara ve egitimlere
toplum, yerel yonetim, STK'larin
vb. desteginin alinarak devam
edilerek farkindaligin yaygin
etkisinin artiriimasi

Surdirdlebilir gevre
politikalarinin uygulaniyor
olmasi, toplumun ve yerel
yonetimlerin farkindaligi Pek
¢ok kurulus ve dis paydasin
Mudurligtimaz ile is birligi
yapmasi, Uygulanan mifredatta
cevreye yonelik tema ve
kazanimlarin bulunmasi Ekolojik
dengeyi korumaya yonelik
¢aligmalara ve egitimlere
toplum, yerel yonetim, STK'larin
vb. desteginin alinarak devam
edilerek farkindaligin yaygin
etkisinin artiriimasi

Surdurilebilir
gevre politikalarinin
uygulaniyor olmasi,
toplumun ve yerel
yOnetimlerin
farkindahgi Pek ¢cok
kurulus ve dis
paydasin
Midurlaglimuz ile is
birligi yapmasi,
Uygulanan
mufredatta gevreye
yonelik tema ve
kazanimlarin
bulunmasi Ekolojik
dengeyi korumaya
yonelik ¢alismalara
ve egitimlere
toplum, yerel

Sirdurilebilir cevre
politikalarinin uygulaniyor olmasi,
toplumun ve yerel yonetimlerin
farkindahgi Pek ¢ok kurulus ve dig
paydasin Mudurlugtimuz ile ig birligi
yapmasi, Uygulanan mifredatta
cevreye yonelik tema ve
kazanimlarin bulunmasi Ekolojik
dengeyi korumaya yonelik
¢alismalara ve egitimlere toplum,
yerel yonetim, STK'larin vb.
desteginin alinarak devam edilerek
farkindaligin yaygin etkisinin
artirilmasi
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yonetim, STK’larin
vb. desteginin
alinarak devam
edilerek farkindaligin
yaygin etkisinin
artirilmasi

Depremlerin toplumun
depreme karsi duyarhhgini
artirmasi Depremin olasi
etkilerinin azaltilmasi ve
farkindaligin olugturulmasi
ilimizin birinci deprem bélgesi
kusaginda yer almaktadir.
Deprem hakkinda toplumda
farkindalik ve biling diizeyinin
diisiik olmasi Ogrenci ve velilere
belli aralikla bilgilendirme
egitimlerinin diizenlenmesi
Depremle ilgili projelere agirhk
verilmesi Uygulamali ve
farkindalik arttirici igeriklere
odaklanilmasi

Depremlerin toplumun
depreme karsi duyarhhgini
artirmasi Depremin olasi
etkilerinin azaltilmasi ve
farkindahgin olusturulmasi
ilimizin birinci deprem bélgesi
kusaginda yer almaktadir.
Deprem hakkinda toplumda
farkindalik ve biling dlizeyinin
diisiik olmasi Ogrenci ve velilere
belli aralikla bilgilendirme
egitimlerinin diizenlenmesi
Depremle ilgili projelere agirhk
verilmesi Uygulamali ve
farkindalk arttirici igeriklere
odaklanilmasi

Depremlerin
toplumun depreme
karsi duyarliligini
artirmasi Depremin
olasi etkilerinin
azaltilmasi ve
farkindahigin
olusturulmasi ilimizin
birinci deprem
bolgesi kusaginda
yer almaktadir.
Deprem hakkinda
toplumda farkindahk
ve biling diizeyinin
diisiik olmasi Ogrenci
ve velilere belli
aralikla bilgilendirme
egitimlerinin
duzenlenmesi
Depremle ilgili
projelere agirhk
verilmesi Uygulamali
ve farkindalik arttirici
iceriklere
odaklanilmasi

Depremlerin toplumun
depreme karsi duyarliigini artirmasi
Depremin olasi etkilerinin azaltilmasi
ve farkindaligin olusturulmasi
ilimizin birinci deprem bélgesi
kusaginda yer almaktadir. Deprem
hakkinda toplumda farkindalik ve
biling diizeyinin dustk olmasi
Ogrenci ve velilere belli aralikla
bilgilendirme egitimlerinin
dizenlenmesi Depremle ilgili
projelere agirlik verilmesi
Uygulamali ve farkindalik arttirici
iceriklere odaklanilmasi
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GUCLU YONLER, ZAYIF YONLER, FIRSATLAR VE TEHDITLER (GZFT)

ANALIZI

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik

kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik

alanlar i¢ ve dis faktér olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile algiyi 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yénleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim

gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gligliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve

ayrimda temel olarak okul midiirii/miidiirliiGi kapsamindan bakilarak i¢ faktér ve dis faktér ayrimi

yapillmistir.
Gigli
ic Cevre «’// Yonler
/ Faktorleri ™.
S ™ Zawf Yonler
Cevresel /
Faktorler
H‘x\ Dis Cevre -~
Faktorleri ™.
Sekil 4- Cevresel Faktérler
GUCLU YONLER
1. Bilgi ve iletisim teknolojilerinin editim ve égretim sureglerinde etkin kullanimi
2. Kurumsal kiiltiir icinde ahlaki ve etik degerlere 6nem verilmesi
3. Ogretmen kadrosunun geng ve dinamik olmasi
4, Okul duzeyinde basariyi artirmaya yénelik projelerin tiim paydaslar tarafindan sahiplenilmesi
5. Teknolojik kaynaklardan siklikla faydalaniimasi
6. Yenilige, gelisime ve takim ¢alismasina yatkin insan kaynadi
1. Calisanlar arasi bilgi paylasimi ve isbirligi
8. Okul aile birliginin katkilarinin olmasi
9. Cesitli iletisim kanallarinin zenginliginden faydalanma kapasitesi olmasi
10. Ogretim materyallerinin iicretsiz dagitimi ve elektronik ortamdan erisime acik olmasi
11. Okul sagligi ve giivenligi ile is sagligma iliskin ¢alismalarin yapilmasi
12. Yeni fikirlerin ve farkli gériislerin desteklenmesi
13. DYS otomasyonu iizerinden hizli ve giivenli yazisma sisteminin kullaniimasi
14, Okulumuzda sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin rahatca yapilabilecegi alanlarin olmasi
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ZAYIF YONLER

Ogrenci kayit islemlerinde adrese dayali kayit sisteminin etkin isletilememesi

Sinif mevceutlarimin kalabalik olmast

Is atélyesi ve fen laboratuvarlarinin kullanilamamasi

Disaridan gelen gégler ve cesitli nedenlerle sosyo-kiiltiirel yapinin farkiiik gostermesi

Bazi veli gruplarinin 6grenci devamsizliklari ve ders durumlarini takip etmemesi

Okulumuzda teknik eleman olmamast

Asirt talep nedeniyle derslik sayisinin yetersiz olmasi

Okulumuzda teknik eleman olmamasi

© |0 No|Ofk]w N

Cogunlugu c¢calisan anne-babalardan olusan velilerin  toplantilara  yeterli
gostermemeleri

ilgiyi

|
©

Ogrencilerin davranislar konusunda ozdenetime sahip olmamalar

(SN
(BN

Ogretmenlerin ogrenci davranislari konusunda ayni tavrr gosterememeleri

-
A

Cevrede niifus hareketlerinin fazla olmasi

FIRSATLAR

Egitim ve 6gretime yonelik talebin Qiderek artmasi

Ulasim ve erisim aginin gelismesi

Ilimizde iiniversitenin bulunmasi

Gelisen teknolojilerin egitimde kullamilabilirliginin artmast

Kaliteli ve nitelikli egitim ve 6gretime iliskin talep ve farkindaligin artmasi

Dedisen teknolojik cag’ile ebeveynlere kisa siirede ulasilabilir olmasi

Diizce’nin stratejik konumu nedeniyle biiyiik sehirlere ve sanayi yatirimlarina yakin olmasi

Merkezi yonetim biitcesinden egitime ayrilan payin artis egiliminde olmast

OO ok~ widE

ilimizde cesitli sanayi tesislerinin olmasi

TEHDITLER

Kigsiler arasindaki sosyo-ekonomik egsitsizlikler

Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degisim

yetersizliklerin olmasi

Mesleki yéneltmede 6grencilerin ilgi ve yeteneklerine gére yénlendirmede zaman zaman

Bireylerde olusan teknoloji bagimhligmin artmasi

yetersiz olmast

Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma aliskanliginin

Ogrenci ve ailelerin meslekler ve is hayatiyla ilgili yeterli bilgiye sahip olmamasi

Zararl madde kullaniminin degisen cagla beraber artisa gecmesi

Ilimizin 1. derece deprem bolgesinde yer almasi

O N g (&~ w NME

Velilerin sosyo-ekonomik durumlarindaki farkliliklar
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TESPIT VE IHTIYACLARIN BELIRLENMESI

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin

gelecege yénelim béliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gésterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda editim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin (i¢ temel tema olan

Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim

faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,

sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da déhil olmak lizere egitim ve égretim siirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal Kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve &gretim

stirecine katkisini agiklamaktadir.

Tablo 13- Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Egitim Ogretime
Erisim ve Katilim

Egitim ve Ogretimde
Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kilturel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Okunan kitap sayisini artirma

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan
Bireyler

istihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme

Donanim

Ders arac gerecleri

Temizlik, Hijyen

Cevre bilinci, Atik Yonetimi
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DUZCE
15 TEMMUZ SEHITLERI ORTAOKULU
MUDURLUGU
2024-2028 STRATEJIK PLANI

III. BOLUM
GELECEGE BAKIS
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MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliigiimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda

6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gériisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Dederler;
Okulumuz list kurulana sunulmus ve (st kurul tarafindan onaylanmistir.

o

(D

yeniliklere agik olan, ¢ok boyutlu ve bagimsiz diistinme yetenegi ile
gelecege giivenle bakan, toplumsal ve evrensel degerleri gozeten, gerekli

personel ve teknolojik donanima sahip, nitelikli ve yetkin nesillerin

M SYONUMUVZ

Tark millh Egitiminin amaglart dogrultusunda ¢agin getirdigi

@

S

egitimine kars1 olumlu tutum gelistirmelerini saglamak.

VizyoNuMUZ

Ogrencilerimizin zeka diizeyleri, kabiliyetleri 6lciisiinde en iist diizeye ¢ikararak onlarin

D

6\(

TEMEL DEGERLER VE iLKELERIMIiZ

Etik degerlere baghlik

insan odakli olma

Ahlaki ve dini degerlere baglihk

Adil ve hukuka bagl olma

Cevreye duyarlilik

Vatanperverlik

Seffaf, tarafsiz ve hesap verebilir olma
Katilimcihk

Yardimlasma ve isbirligi

DN N N N N N U N N

Yeniliklere agiklik
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AMAC VE HEDEFLERE ILISKIN MIMARI

Stratejik Amacg 1:

Stratejik Hedef 1.1. Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve
kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Stratejik Hedef 2.1. Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yénelik faaliyetlere
katilim oranini ve 6grencilerin akademik basari diizeylerini arttirmak.

Stratejik Hedef 2.2. Egitim-6gretim yili igerisinde 6grencilerimizin ayda okudugu ortalama kitap sayisini
arttirmak.
Stratejik Hedef 2.3.Sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin ¢esidini ve sayisini arttirmak.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igcin okulumuzun kurumsal
kanasitesini aiiclendirmek.

Stratejik Hedef 3.1.
Egitim ve égretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak igin; yénetici, 6gretmen ve diger personelin
kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek.

Hedef 4.1 Ogrencilerin bireysel dzelliklerine ve 6grenme ihtiyaglarina uygun fiziksel ve beseri iyilestirmeler
artirilacaktir.

Hedef 4.2 Ozel egitim ihtiyaci olan égrencilerin kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda sosyal ve akademik
gelisimleri desteklenecektir.

Hedef 4.3 Ogrencilerin akademik, sosyal ve duygusal ve mesleki gelisim alanlarinda sunulan rehberlik hizmetleri
desteklenecektir.

Hedef 5.1 Okulumuzda, tlkemiz slrdirilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklasimla gevre ve iklim
degisikligi konusunda farkindaligin artirilmasi saglanacaktir.



AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Diizce Il Milli Egitim Miidiirliigii niin 2024-2028 Stratejik Plani dogrultusunda 15 Temmuz
Sehitleri Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Planinda 3 tematik baslik altinda 5 amag ve 11 stratejik
hedef belirlenmistir. Bu kapsamda;

Tablo 13 - Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere lliskin Kartlar

TEMA 1:EGIiTiM GGRETIME ERISiM VE KATILIM

Amag 1 Biitiin birevlerin editim ve édretime etkin katiimini sadlamak.
Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak tizere, editim ve dSretimin her tiir ve kademesinde
Hedef 1.1 katilim ve tamamlama oranlarun artirmak.
Hedef 1.2 Ogrencilerin ders digi etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.
edef 1.
. ) Hedefe | Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
o 2023 2024 2025 2026 2027 2028
< . 10
Ozel egitime yonlendirilen bireylerin
PG.1.1.a. yonlendirildikleri egitime erisim orant (%) 90 90 90 95 95 100
PG.1.1.b. okul  bas sérencilerd 25
kula yeni baslayan Ggrencilerden uyum 40 50 65 75 35 99
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.c. Okula nakil gelen d&drencilerden uyum 15
egitimine katilanlarin orani (%) 30 40 50 60 70 80
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve 20
L vy . 0,8 0,7 05 | 04 0,3 0,2
tizeri devamsizlik yapan égrenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve 40
uluslararast  proje, yarisma, vb spor. 42 45 48 | 50 52 55
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

Koordinatdr Okul idaresi, Rehberlik servisi

Birim
S.1.0kulun é6zel egitime ihtiyag duyan bireyleri igin derslik materyal eksiklikleri tamamlanacaktir..
S.2. Devamsizlik yapan égrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin ¢alismalar yapilacaktir.
.. S.3. Devamsizlik yapan égrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve gériismeler yapilacaktir.
Stratejiler o [ . . e . .

S.4. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum,
cevre, egitim, spor, kiltlr ve turizm, saghk ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
artirillacaktir.

Riskler o . .
lletisimde aksakliklar olmasi. Tiim velilere ulasilamamasi
Maliyet
Tahmini 25.000 TL
Tespitler is gé¢ii ve gesitli nedenlerle nakil gelis gidislerin fazla olusu. Her ikisi de calisan ebeveynlerin sayisindaki artis nedeniyle
¢ocuklara ilginin azalmasi. Pargalanmis ailelerin sayisindaki artis.
ihtiyaglar Velilere anne baba tutumlari ile ilgili seminerler verilmesi. Devamsizliklari azaltmaya yénelik rehberlik calismalari

yapilmasi.
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TEMA 2:0GRENME KAZANIMLARI

Bitiin bireylere ulusal ve uluslararasi olgitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi, yaratici,
Amag 2 dil becerileri yiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan
saglamak.
Hedef 2.1 Bltin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katim oranini ve 6grencilerin akademik basari
’ dizeylerini arttirmak.
Hedef 2.2 Egitim-6gretim yili igerisinde 6grencilerimizin ayda okudugu ortalama kitap sayisini arttirmak.
Hedef 2.3 Sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin gesidini ve sayisini arttirmak.
Hedefe Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
o 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(332,3584)
PG.2.1.a. LGS sinav puan ortalamasi artisi % 15 1,20 %2 %3 %3 %4 %5
siti séreti ; 15
PG.2.1.b. L Te,mel I:.'gltlmden Orta??ret/r?ve Gegiste  puanla %20,40 %20,80 | %21,20 | %21,60 | %22 %22,40
6grenci alan liselere yerlesen égrenci orani (%)
PG.2.1.c. Ogrencilerin yilsonu basari puani ortalamasi artisi 10 % 1 %2 %3 %4 %5
PG.2.2.d. Ogrenci basina okunan kitap sayisi 5 6 8 10 11 12 14
Bir egitim ve 6gretim déneminde bilimsel, kiiltiirel, 5
PG.2.3.e. sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan %50 %60 %70 %80 %90 %95
égrenci orani (%)
PG.2.1.f. Yaptirim uygulanan égrenci orani 5 %1 %1 0 0 0 0
PG.2.1.g. Bilim sanat merkezinden yararlanan dgrenci sayisi 5 5 5 6 6 7 7
PG.2.1.h. Kaynastirma yoluyla egitim alan 6grenci sayisi 5 38 35 30 28 25 23
PG.2.1.1. Sosyal, kiiltiirel ve “SPOFtIf alanlarda, ulusal ve | 5 1 1 ) ) ) 5
uluslararasi derece yapan égrenci sayisi
5
PG.2.1.i. Ders disi egzersiz ¢alismalarina katilan égrenci orani %20 %20 %20 %25 %25 %25
PG.2.1.j. EBA’yi kullanan 6grenci orani > %60 %70 %70 %80 %90 %95
PG.2.1.k. Destekleme ve Yetistirme kurslarina katilan 6grenci orani | 5 %60 %70 %75 %80 %85 %90
(%)
N . .o .. . o 5
PG.2.11. Ogrem:/. 've ogretm.enlerej yc?ne//k yapilan edgitsel, 3 3 4 4 s 5
mesleki ve kisisel rehberlik faaliyeti sayisi

Koordinator
Birim

Okul idaresi, Bilisim Teknolojileri ve Sinif Rehber Ogretmenleri,

sayisi/orani artirilacaktir.

S.3 Belirli periyotlarla ortak degerlendirme sinaviari yapilarak déniit saglanacaktir.

S.1 LGS sinav sonuglari analiz edilerek, veriler 6gretmenler kurulunda ve ziimre toplantilarinda yénetici ve
ogretmenlerce paylasilacak ve gerekli 6nlemler alinacaktir.
S.2 Egitimin her kademesinde gergeklestirilen sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetler ve bu faaliyetlere katilan égrenci

Stratejiler S.4 Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6grenci, 6gretmen ve ilgili bireyler tarafindan kullanimini artirmak amaciyla tanitim
faaliyetleri gergeklestirilecek ve EBA’nin etkin kullaniminin saglanmasi igin 6gretmenlere hizmetigi egitimle verilecektir.
S.5 Sinif ve okul kitapliklari zenginlestirilecektir.
S.6 Basarili 6grenci ve 6gretmenlerin édiillendirilmesi saglanacaktir.
S.7 Okulda kullanilan ders igi egitim materyallerinin yenilenmesi gergeklestirilecektir
Riskler

Maddi kaynak temin etme zorlugu.

Maliyet Tahmini

150.000 TL

Tespitler

Hizla dedisen ¢agimizda teknoloji bagimliliginin artmasi nedeniyle okuma aliskanlidinin azalmasi.

ihtiyaglar

Teknoloji bagimliligini azaltacak ¢alismalar. Okuma aliskanlidini gelistirecek ¢alismalar.
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TEMA 3:

KURUMSAL KAPASITE

A 3 Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak igin; yénetici, 6gretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki
mag becerilerini gelistirmek.
Hedef 3.1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.
. ) Hedefe | Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
% 2023 2024 | 2025 2026 2027 | 2028
PG.3.1.q. Lisansisti  egitimi  tamamlayan | 10 7 9 12 14 20 25
personel sayisi
PG.3.2.b. Ogretmen basina  yilik  mahalli 10
. g 1,9 2 2 3 3 3
hizmet i¢i egitim siiresi (saat)
PG.3.3.c. . . Y 10
Mahall k HIE katil
_ Mahalli/merkezi ve  Katian 30 35 |40 45 55 |66
yénetici, 6gretmen ve personel sayisi
PG.3.1.d. 5
Basari belgesi verilen personel sayisi 66 66 66 66 66 66
PG.3.1.e. . . . 5
Ustiin basari belgesi verilen personel 13 15 15 20 20 20
sayisi
PG.3.1.f. 5
Odiil alan personel sayisi 3 4 5 5 5 7
PG.3.1.g. 10
Derslik basina diisen égrenci sayisi 38 35 33 33 32 30
PG.3.1.h. 5 191
Ogretmen basina diisen é§renci sayisi 19,11 1 ! 19 19 18 18
PG.3.1.1. Yardimci hizmetli personel sayisi (TYP, >
. 6 6 7 7 8 8
kadrolu, gegici is¢i)
PG.3.1.1. Madde bagimhhigi ve zararl aliskanlar >
. 1 1 2 2 3 4
konusunda yapilan faaliyet sayisi
PG.3.1,. . . |5
.Sag/luk./l. ve denge//" ?es/ellvme ile ilgili %70 %70 | %80 %80 %90 | %90
verilen egitime katilan égrenci orani (%)
PG.3.1.k. e 5
Trafik ligi ile ilgili agil
ra}flv guv'en igi ile ilgili agilan egitime 330 400 500 600 700 300
katilan égrenci sayisi
PG.3.1.1. Cevre bilincinin artirilmasi | 5
cercevesinde yapilan etkinliklere katilan %10 %15 | %20 %30 %40 | %50
6grenci orani (%)
pG.3.1.m. Cocuklara siddet ve ¢ocuk istismarini >
. . 1 o 1 1 2 2 3 4
6énlemeye yénelik yapilan etkinlik sayisi

Koordinator
Birim

Olkul Idaresi, Tiim Paydaslar

Stratejiler

yapilacaktir.

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu ihtiyaclari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2. Kiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin
yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.
S3. Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerin
gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.
S4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
S5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar
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Koordinat6r
Birim

Okul Idaresi, Tiim Paydaglar

gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu ihtiyaglari
S2. Kiltir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin

S3. Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerin

Stratejiler . .. S e - o
gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.
S4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
S5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar
yapilacaktir.
Riskler

Okulumuzun bulundugu cevrede yerlesim ve kentlesmenin hizla artmasi.

Maliyet Tahmini

10.000 TL

Tespitler

Adres degisikligi vb. yollarla farkli kayit alanlarindan okulumuza nakil hareketi olmasi

Okulumuzun bulundugu bélgede hizli niifus artisi nedeniyle kapasitenin lizerinde 6grenci gelmesi.

ihtiyaclar

Ekderslik veya kayit alanlarinin giincellenmesi. Hizmetli personel ve gtivenlik personeli

TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

Farkhliklari dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla 6grencilerin, egitim ve yasam sulreglerindeki

Amag 4 potansiyellerini en st dlzeye ¢ikaracak ve 6zel gereksinimli bireylerin toplumla bitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve
beceriler ile ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek fiziki, begerive teknolojikimkanlariartirmak

Hedef 4.1 Ogrencilerin bireysel 6zelliklerine ve 6grenme ihtiyaglarina uygun fiziksel ve beseri iyilestirmeler artirilacaktir.

Hedef 4.2 Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerin kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda sosyal ve akademik gelisimleri

] desteklenecektir.

Ogrencilerin akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim alanlarinda sunulan rehberlik hizmetleri

Hedef 4.3 .
desteklenecektir.

. . Hedefe | Mevcut HEDEF
N Etkisi
o PERFORMANS GOSTERGESI - isi 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Kaynagtirma/ biitiinlestirme uygulamalari yoluyla | 25

PG.4.1.a. egitim alan 6grencilerin Orgiin egitimdeki toplam 60 62 65 70 78 90
Ozelegitimihtiyaciolan 6grencilere orani (%)

PG.4.2.b. .. 15
Ozel egitim alaninda egitim verilen 6Zretmen sayist 0 2 4 6 8 10

pG.4.2.c. Ozel egitim alaninda egitim verilen veli say1si 3 3 20 50 60 65 80
Ogretmenlerin bagimlihikla miicadele programlarmi | 25

PG.4.3.d. uygulama konusundaki yetkinliklerinin artiriimasi
ve ogrencilerin bagimlilikla miicadele bilinglerinin 0 > 10 5 20 25
geligtirmesi amactyla egitimler diizenlenecektir.

Koordinator
Birim

Okul idarecileri ve Ogretmenler

$.1.0kul saglhigi ve hijyen, trafik giivenligi, madde bagimliligi, ¢evre bilinci, siddet ve ¢ocuk istismari... vb

Stratejiler konularda ogrencilerin, ailelerin ve ¢alisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir.
S.2..Okulumuzun bu konulara iliskin degerlendirmelere (Okulum Temiz vb.) katilmalar: desteklenecektir
Riskler e Ogrenme ortamlarinin gelistiriimesi ve materyal temininde kaynak yetersizligi
o Ozel egitime gereksinimli bireylerin rehabilitasyon merkezlerinden etkin yararlanamamasi.
Maliyet
Tahmini 60.000TL
Tespitler Ozel gereksinimli &grencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere yeterince katilamamasi.
ihtiyaclar o Ozelegitimalanmayonelikgrenme ortamlari, dersyapilari vemateryallerinin - gelistirilmesinde galismalann artiriimas

e Sosyal, killtiirel, sanatsal vesportiffaaliyetleredzel egitimihtiyaci olan
ogrencilerin katilimlarimin artirilmast
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Amacg 5 Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve strdurilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Okulumuzda, Ulkemiz surddrilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklasimla gevre ve iklim degisikligi konusunda
Hedef 5.1 N .
farkindahgin artirilmasi saglanacaktir.
iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak igin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi
Hedef 5.2
artirilacaktir.
. . Hedefe | Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
u | 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
Doniistiiriilebilecek atiklar (kagit, plastik. cam | 25
PG.5.1.a. vb) toplanacaktir. 7000 10000 | 12000 | 12000 | 12000 13000
PG.5.2.b. Atik piller toplanacaktir. 2 25 30 35 40 45 50
... PP — 25
PG.5.3.c. Y/.{//k .tuket//en enerji miktarini diisiirmeye 50164 50000 | 45000 | 23000 | 20000 35000
yénelik calismalar ~ (kwh)
PG.5.3.d. Yilhlk tiiketilen su miktarini disirmeye | 25

yénelik ¢calismalar (m3)

3032 3000 2800 2500 2300 2000

Koordinator
Birim

Okul idaresi, Ogretmenler ve Okul Aile Birligi

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar
arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik galismalari yapilacaktir.

Stratejiler S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atdlye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik
calismalar yapilacaktir.
S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
S5. Temiz ve surdirilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak icin galismalar yapilacaktir.

Riskler . Faaliyet_le_rde_ surekliligin saglanamamasi _ _

e  Cevrebilincikonusundatoplumun farkindaliklarakarsi direncli olmasi

e Mali kaynaklarin yetersiz kalmast
Maliyet
Tahmini 10.000 TL
Tespitler o Qkulumuzda eve ve iklim degisikligi konusunda yeterli duyarh.hk ve fark.mdahgln olmamasi

o  Iklim degisikligine bagli olarak ortaya ¢ikabilecek afetlerde gerekli dnlemlerin eksikligi

e  Dogal kaynaklarin korunmasi ve tasarrufuna karsi tedbirler alinmamasi

Okulumuzda gevre ve iklim degisikligi bilincinin olusturulmas:

ihtiyalar Enerji verimliliginin saglanmasi

Su tasarrufunun saglanmasi
Atiklarin yonetilmesi
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2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Tablo 14

AMAC VE HEDEF NO 2024 2025 2026 2027 2028 TOPLAM MALIYET
Amag 1 10.000 [12.500 |[13.500 |[15.000 |20.000 71.000
Hedef 1.1 5.000 6.500 7.000 8.000 10.000 36.500
Hedef 1.2 5.000 6.000 6.500 7.000 10.000 34.500

280.000

50.000 |52.500 |55.000 |57.500 |65.000 280.000

50.000 |35.000 |55.000 |57.500 |65.000 262.500
Amag 3 15.000 |18.000 |20.000 |22.500 |27.500 103.000
Hedef 3.1 15.000 |18.000 |20.000 |22.500 |27.500 103.000
Amag 4 60.000 |65.000 |70.000 |75.000 |85.000 355.000
Hedef 4.1 60.000 |65.000 |70.000 |75.000 |85.000 355.000
Amag 5 15.000 |20.000 |25.000 |30.000 |40.000 130.000
Hedef 5.1 15.000 |20.000 |25.000 |30.000 |40.000 130.000
Genel Yonetim Giderleri |0 0 0 0 0 0

s
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IZLEME VE DEGERLENDIRME SURECININ ISLEYISI

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve dederlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik

gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim

mldiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir.

Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gériisiiliip karara baglanacaktir.

Sekil 5 - [zleme ve Degerlendirme Siireci

Yillik planlamalarin
vapnilmasi

Degerlendirme
toplantilarinin
gerceklestirilmesi

ilk 6 aylik
gerceklesmelerin
belirlenmesi

Degerlendirme izleme
raporunun raporunun
hazirlanmasi hazirlanmasi

izleme verilerinin Izleme toplantilarinin
degerlendirilmesi gerceklestirilmesi

Yilsonu

gerceklesmelerinin
helirlenmeci
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Diizce 15 Temmuz Sehitleri Ortookulu Midirligld

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu Geregince Onikinci Kalkinma Plani,
Milli egitim Bakanhg, Diizce il Milli Egitim MUdUrlGga Stratejik Plami ve dier st politika
belgeleri esas alinarak belirlenen dncelik ve ilkeler gergevesinde hazrlanan Dizce 15
Temmuz Sehitleri Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plar tarafimizca uygun gorilmistir.

Dizce 15 Temmuz Sehitleri Ortaokulu Strateji Gelistirme Kurulu

Stra No Adr Soyad | U'mvarn Imza
|
i Ali Kemal BESEL Ckceed MGt L.
2 Nihat GOKMEN Miidiir Yardimeisi —_
3 Avdin TASDEMIR Odretmen g “
et g
4 Critlgin KASKIR Cheul Aile Birligi Byk. /
h Nur TURKMEN Okl Aile Birligi Uvesi
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Diizce 15 Temmuz Sehitleri Ortaokulu MOdiUrlGga

Dizce 15 Temmuz Sehitleri Ortackulu 2024-2028 Stratejik Plam okul Strateji Geligtirme
Birimi tarafindan hazirlanmis olup, okulumuzun ihtiyaclan ve ilgili planin amag, hedef ve
faaliyetlerine uygun olarak hazirlanmistir.

Diizce 15 Temmuz Sehitleri Ortaockulu Strateji Gelistirme Ekibi

Sira No Ads Soyady Unvam Imza

r Amil KAYA Maddr Yardimeis: D £ [ ﬁ

2 Zeynep TALU dretmen (’% A
L

3 Orzgiir DOGU Cliretmen ._—Aé’;
F Yasemin ELLIKT veli E; i

[ 4
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